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[Ipencenarens IMT10 Ha o6memmkonsHOM coOpaHuu
JLM. Tappunosa  TPYZAOBOIO KOJLIEKTHBA
/ mpoTtokos Ne 2 or 02.11.2015r.
IHOJOXEHUE

0 MoOpsiIKe pacyeTa BBILIAT CTUMYJHPYIOIIEro XapakTepa
COTPYAHHKOB IroCyIapCTBEHHOr0 00mMeo0pa3oBaTe/JLHOr0 y4pe:KIeHU
«JlenmHoropckasi mxoJsa Nel4 niist mereil ¢ orpaHHYeHHBIMH BO3MOKHOCTSMH 310POBb»

1. O6mue moJioxxeHHs

1.1 Hacrosiuee ITonoxenne 06 omare Tpyna padbotaukoB 'BOY «Jlenunoropckas mkona No 14»
(manee — IlomokeHue) pa3pabOTaHO B COOTBETCTBHMHM C TpynoBeIM KojekcoM Poccuiickoin
beneparun, PenepanbubiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanuu B Poccuiickoit
Denepanuuy, IMONOXKEHHEM 00 YCIOBHSX OIUIaTHl Tpyda pPabOTHHKOB INPOQECCHOHANBHBIX
KBaJTU(UKAITHOHHBIX TPYII JOJDKHOCTEH pabOTHUKOB 00pa30BaHUs IOCYJApCTBEHHBIX YUPEKACHUN
Peciy6iuku Tarapcran, ytBepxaeHHbIM [locraHoBinenuem Kabunera MunuctpoB PecrmyGmuku
Tarapcran ot 24.08.2010 Ne 678, mnpuka3 MwunucrepctBa oOpa3oBaHUs U HayKH peclyOIMKH
Tarapcran ot 25.06.2013 1. Ne 2441/1, Ilocranoenenus IlpaButensctBa Poccuiickoit @eneparuu ot
12.04.2013r. Ne 329, pacmopsokenuss IIpaButensctBa P® ot 30.12. 2012r. N 2620-p,
KonnekTuBHEIM 10roBOpOM

1.2 Hacrosmiee [Tonoxenne pa3paboTaHO B IENISIX MOBBIIICHUS Ka4eCTBA MPENOCTaBIIEMbIX
MYHUIIUNAIBHBIX YCIYT B cdepe oOpa3oBaHUS, YCTAHOBJICHHS 3aBUCHMOCTH 3apabOTHOM mJIaThl
pabOTHHUKOB MIKOJBI OT Pe3yJbTaTOB TPyZAa, PAallMOHAIBHOIO pPACIpENENeHUs CTUMYIUPYIOIIErO
(hoHITa OTLIATHI TPY/a, OMPEACTSET MOPSAIOK YCTAHOBIECHUS CTUMYJIUPYIOIIKX BBIILIAT.

1.3 Bwugpl, ycimoBus, pa3Mepsl M MOPSJOK YCTAHOBJIEHHS BBILIAT CTUMYJUPYIOIIETO
XapakTepa pabOTHHKAaM INKOJBI YCTAHABIUBAIOTCS B COOTBETCTBHH C IPUIIOKEHHEM 9 K IpHKasy
MunucrepctBa o06pasoBanus U Hayku PecmyOmuku Tarapcran ot 25.06.2013r., Ne2441/13 u no
COIJIAaCOBAaHUIO C MPO(COIO3HBIM KOMHTETOM IIKOJBL YCTAHOBJIEHHE BBILIAT CTUMYJIUPYIOLIETO
xapakTepa MPOU3BOAUTCS C YUETOM IOKa3aTelel pe3ylnbTaToB TPyZAad, YTBEPXKIAEMBIX HACTOSILIHAM
[TomoxxeHuem, B Tpenmenax BBIIEICHHBIX YUPEXKICHHUIO Ha 3TH LENH CpencTB, HO He MeHee 30%
¢doHIa orIaTel Tpyaa pabOTHUKOB yUPEKIECHUS.

1.4.  Crumynupyiome  BBIUIATHl  yYCTAHABIMBAIOTCS € LEJIBIO  IIOBBILICHHUS

IpOopEeCCHOHATBHOTO YPOBHS PaOOTHUKOB INKOJBI, 3()(EKTHBHOCTH ¥ KAdeCTBAa BBIIOJIHSIEMBIX
paboT, MOTHBAIMM MEJArOTHYECKUX pPaOOTHUKOB HA [JOCTH)KCHHE BBICOKOTO  KadecTBa
IpodeCCUOHATBHON AESTENbHOCTH.

1.5. TlonoxeHue O BBIILIATAX CTUMYJIHPYIOIIETO XapakTepa pa3padaThIBaeTCs KOMUCCHEH,
COTJIACOBEIBAETCS C MPO(COIO3HBIM KOMHUTETOM, IIPUHHMAaeTcss Ha 00IieM CoOpaHuMH TpyIOBOIO
KOJIJIEKTHBA, YTBEPIKIACTCS MPUKA30M TUPEKTOpa IIKOJIBI.

2. Tlopsigok ¥ ycI0BHSI YCTAHOBJIEHHS BBIIVIAT CTUMYJIMPYIOIIEr0 XapaKkTepa
3a pe3yJIbTaThl paG0Thl M HHBIX BHIIJIAT CTUMYJIHPYIONIIEro XapakTepa

2.1. Iopsiaok ycTaHOB/IEHUS BBIILIAT CTHMYJIHPYIOMIET0 XapaKTepa 3a pe3yJbTaThl paboThl.
2.1.1 Pacuer BBIIIJIAT CTUMYJIMPYIOLIETO XapaKTepa 3a pe3ybTaThl paboThl IPOU3BOIUTCS MO

UToraM Yy4eOHOrO TrOJa Ha OCHOBAaHHH ITOKa3aTelledl KpHUTEpHEeB OLEHKA 3((EKTHBHOCTH




    деятельности работников (Приложение 9  к приказ Министерства образования и науки республики Татарстан от 25.06.2013 г. № 2441/13). 

2.1.2. В течение учебного года заместителями руководителя ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника.

 2.1.3. Установление выплат стимулирующего характера работникам за результаты работы по итогам учебного года производится     два  раза  в год (декабрь, август)
 2.1.4. Размер выплат стимулирующего характера  устанавливаются руководителем учреждения с учетом мониторинга показателей и критериев, характеризующих результаты профессиональной деятельности работников, по представлению заместителей руководителя.

2.1.5. Работники учреждения представляют комиссии по распределению выплат стимулирующего характера материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями, а заместители руководителя представляют руководителю информацию о выполнении показателей качества профессиональной деятельности работников курируемого направления на экране активности. 

  2.1.6. Руководитель издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера работникам учреждения за результаты их работы по итогам каждой  четверти. Указанные в настоящем пункте выплаты производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы в период с 01 сентября по 31 августа.

2.2. Порядок  расчета выплат стимулирующего характера учителя-дефектолога (олигофренопедагог, логопед)
2.2.1.Повышение качества образовательных результатов по профилю дефектологической,  учебной деятельности рассчитывается следующим образом: N=(А/В)*100%, где  А -  число обучающихся, воспитанников, показавших хорошие результаты  в отчетном периоде; В -  число учащихся, показавших хорошие результаты в предыдущем периоде    Для  учителей, олигофрено- сурдо, тифлопедагогов, ведущих учебные занятия, учитывается  динамика качества знании обучающихся ;
для  учителей логопедов – показатели исправления речевых  дефектов детей.

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.
В декабре:  А – показатели II четверти, В – показатели I четверти.

В мае: А – показатели IV четверти,  В – показатели III четверти.
2.2.2. Наличие дефектологического образования  (профессиональная переподготовка) Заполняют педагоги,  имеющие дефектологическое образование и прошедшие курсы повышения квалификации за последние три года ( или курсы переподготовки) проставляя количество учебных часов.
2.2.3. Участие педагога в распространении передового опыта работы,  рассчитывается следующим образом: N=(А/В)*100%,  А –  количество открытых мероприятий по профилю дефектологии  за отчетный период,  В – общее количество открытых мероприятий, прошедших в учреждении за отчетный период (В количество мероприятий входят все мероприятия, проводимые в школе по месячному  плану  УВР, отраженными в сводном экране активности в декабре за 4-ре месяца, в мае – за 5 месяцев)
    N-min
I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.
2.2.4. Работа учителя с учениками за рамками тарификационных часов. Учитываются зафиксированные  мероприятия по оказанию консультативной помощи ученикам, проводимых за рамками урока по расписанию ( одна консультация в неделю). 

Имеются дополнительные мероприятия – 8 баллов, отсутствуют мероприятия – 0 баллов.
За первое полугодие – 18 консультаций обязательных.

За второе полугодие  - 21 консультация обязательных. 

2.2.5. Участие в работе педагогического совета, методического объединения педагогов.  При участии во всех мероприятиях  – 2 балла,  при участии  не во всех мероприятиях – 1 балл, при отсутствии  участия  – 0 баллов. Учитываются все мероприятия по плану УВР за первое полугодие ( сентябрь- декабрь) и за второе полугодие ( январь-май).
2.2.6. Участие в мероприятиях, повышающих общественный имидж учреждения (конференции, семинары, выступления в СМИ и т.д.) Расчёт баллов производится так:
· 4*F/N, где  N – количество мероприятий  федерального и международного  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие;

· 2*F/N, где  N – количество мероприятий республиканского и межрегионального  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие;

· 2*F/N, где  N – количество мероприятий муниципального  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие.
2.2.7. Внедрение инновационных форм работы, работа по авторским  программам Заполняют те педагоги, которые имеют авторские программы. При наличии  авторских  программ – 7 баллов, инновационных  - 3,5б и отсутствие – 0 баллов.
2.2.8. Работа с родителями обучающихся (лицами, их заменяющими) Учитываются зафиксированные  мероприятия по оказанию консультативной помощи родителям обучающихся (лицам, их заменяющими) по расписанию (одна консультация в неделю). 

Имеются дополнительные мероприятия – 8 баллов, отсутствуют мероприятия – 0 баллов.

За первое полугодие – 18 консультаций обязательных.

За второе полугодие  - 21 консультация обязательных. 

3.1. Порядок  расчета выплат стимулирующего характера 
педагога-психолога.
3.1.1. Охват учащихся учреждения различными направлениями мониторинга. Порядок расчёта выполняется так: N=(А/В)*100%, где А – количество учащихся охваченных мониторингом, В – общее количество учащихся 

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности
3.1.2. Качество проведения психодиагностической работы. Рассчитывается следующим образом: 10* F/N,  где – F – Количество проведенных диагностических обследований,  N -  количество запланированных обследований.
3.1.3. Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, охваченных психокоррекционной работой:  N=(А/В)*100%, где А –число детей с ограниченными возможностями здоровья , охваченных психокоррекционной работой;  В -  число обучающихся –инвалидов в учреждении

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

3.1.4. Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантах, конференциях, проектах: 

· 5*F/N, где  N – количество мероприятий  федерального и международного  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие;
· 3*F/N, где  N – количество мероприятий республиканского и межрегионального  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие;
· 2*F/N, где  N – количество мероприятий муниципального  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие.
3.1.5. Обобщение и распространение опыта работы по проблемам сохранения психического, соматического и социального благополучия учащихся и педагогических работников: За мероприятия республиканского  уровня начисляется 8 баллов, муниципального уровня – 5 баллов,  на уровне учреждения -  3 балла,

при отсутствии мероприятий – 0 баллов. При наличии мероприятий по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему уровню.

3.1.6. Оказание консультативной помощи педагогическим работникам, родителям по работе с учащимися, др. А=0,25*х, где х – количество проведенных консультаций.
3.1.7. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов.  При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии замечаний – 3 балла.
4.1. Порядок  расчета выплат стимулирующего характера педагогу дополнительного  образования.
4.1.1. Сохранность контингента воспитанников. N=(А/В)*100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, В – количество учащихся по состоянию на 15.09.текущего учебного года

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

4.1.2. Доля обучающихся из «группы риска»,  являющихся контингентом педагога дополнительного образования в учреждении. N=(А/В)*100%, где А – число обучающихся  «из группы риска, занимающихся в данном объединении дополнительного образования  детей; В – число  обучающихся, являющихся контингентом данного педагога дополнительного образования 

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

4.1.3. Доля детей-инвалидов,  являющихся контингентом педагога дополнительного образования  в учреждении.  N=(А/В)*100%, где А – число детей-инвалидов, занимающихся в данном объединении дополнительного образования  детей; В – число  обучающихся, являющихся контингентом данного педагога дополнительного образования 

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

4.1.4. Участие обучающихся, воспитанников в  мероприятиях по профилю дополнительного образования.  
· 6*F/N, где  N – количество мероприятий  федерального и международного  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие;
· 4*F/N, где  N – количество мероприятий республиканского и межрегионального  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие;
· 3*F/N, где  N – количество мероприятий муниципального  уровня, в которых запланировано участие, F – количество мероприятий,  в которых принято участие.
4.1.5. Инновационные образовательные, авторские  программы. N=(А/В)*100% где А – количество новых образовательных программ, реализуемых в учреждении, В – количество программ, реализуемых в учреждении

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

4.1.6. Своевременность предоставления запрашиваемой информации, планов, отчетов, аналитических материалов. При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии замечаний – 5 баллов.

5.1. Порядок  расчета выплат стимулирующего характера
 медицинской сестре.
5.1.1. Своевременный охват воспитанников прививками. N=(А/В)*100%, где А – количество привитых детей, В – количество воспитанников, которым в отчетном периоде показаны прививки

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.
5.1.2. Увеличение доли воспитанников, отнесенных к первой группе здоровья. (А/В)*100%, где А – количество детей с первой группой здоровья отчетном периоде, В – количество детей с первой группой здоровья в предыдущем периоде

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

5.1.3. Предупреждение миопии и сколиоза. N=(А/В)*100%, где А – количество детей с диагнозом в отчетном периоде, В – количество детей с диагнозом в предыдущем периоде

    N-L
I= ------ * весовой коэффициент

   L-M
I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

5.1.4. Проведение диспансеризации воспитанников. N=(А/В)х100%, где А-количество воспитанников прошедших диспансеризацию, В-количество детей, подлежащих диспансеризации

    N-L
I= ------ * весовой коэффициент

   L-M
I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

M - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

L - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

5.1.5. Обеспечение учащихся (воспитанников) сбалансированным питанием. N=(А/В) х  100%, где А – количество продуктов, по которым не выполняется норматив по питанию; В – количество продуктов по утвержденному  перечню

    N-min

I= ------ * весовой коэффициент

   max-min  

I – отнормированный критерий;

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;

max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;

min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности.

5.1.6. Санитарно-эпидемиологическое состояние в учреждении. При наличии замечаний – 0 баллов, при отсутствии замечаний – 6 баллов.

Положение вводится в действие на неопределённый срок.
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